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مواد إثرائية وداعمة على "منصة عين الإثرائية"

أعزاءنا المعلمين والمعلمات، والطلاب والطالبات، وأولياء الأمور، وكل مهتم بالتربية والتعليم:
يسعدنا تواصلكم؛ لتطوير الكتاب المدرسي، ومقترحاتكم محل اهتمامنا.

ien.edu.sa

أخي المعلم/أختي المعلمة، أخي المشرف التربوي/أختي المشرفة التربوية:
نقدر لك مشاركتك التي ستسهم في تطوير الكتب المدرسية الجديدة، وسيكون لها الأثر الملموس في دعم 

العملية التعليمية، وتجويد ما يقدم لأبنائنا وبناتنا الطلبة.

fb.ien.edu.sa/BE

    	

المركز الوطني للمناهج
التربية المهنية - التعليم الثانوي - نظام المسارات - السنة اúولى المشتركة./

المركز الوطني للمناهج. - الرياض ، 14٤٦هـ
77  ص ؛ 21 × 25.5 سم

رقم اüيداع : 18789 / ١٤٤٦
ردمك : 1- 033 - 514 - 603 - 978

ا˯ركز الوطني للمناهج، 1446هـ
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  ناال 2030 ، اكتب ا�ص ة عن برا قيق روية الصعوية عن ال�صور ا موعة يةلديكصعوية القيق رو ة عن برا عن ال�صور ا موعة يةلديكصعوال
 ال�صورة انا�صبة ل ن القامة ادرجة.

.áeÉ©dG äGQÉªãà°S’G ¥hóæ°U èeÉfôH .1

.¿Éµ°SE’G èeÉfôH .2

.øªMôdG ±ƒ«°V áeóN èeÉfôH .3

.á«dÉŸG áeGóà°S’G èeÉfôH .4

.ájô°ûÑdG äGQó≤dG á«ªæJ èeÉfôH .5

.IÉ«◊G IOƒL èeÉfôH .6

.»æWƒdG ∫ƒëàdG èeÉfôH .7

.¢ü«°üîàdG èeÉfôH .8

.»ë°üdG ´É£≤dG ∫ƒ– èeÉfôH .9

.‹ÉŸG ´É£≤dG ôjƒ£J èeÉfôH .10

 á«æWƒdG áYÉæ°üdG ôjƒ£J èeÉfôH  .11

.á«à°ùLƒ∏dG äÉeóÿGh

1-6نشــاط

2030تعر �� الص��طور الص��ابقة عل�� روي��ة الص��عوية 2030تعر �� الص��طور الص��ابقة عل�� روي��ة الص��عوية 2030 و��ا يتعلق با�ص��تمار 

البص��ر، اص�� ر�� ا�ص��تجابة ات��ي، واأع��د تقري��رًا  أب��ر الفر���ص اهني��ة 
اصتقبلية امنة لك  الروية.

1-7نشــاط
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يتيح صندوق الموارد البشرية خدمة 
الإرشـــاد الـمهنـــي عـن بـعـــد، للاطــــلاع 
علـى التخصصـــــــــات فـــــي الجامعـــــات 

السـعودية عبر منصة سُـبل.

مفهوم �¹ختبار�ت �ل�شخ�صية
ا من قبل اŸ�ؤ�س�س��ات وال�ش��ركات عند اختيار  vرغوبة ج��دŸا Úث��ل ‘ الغال��ب ج��زءًا م��ن اختب��ارات التعي“

اŸر�شحÚ ل�شغل الوظائف اŸتاحة.
وهن��اك �أ‰اطً��ا عدي��دة من ا’ختب��ارات تقع –ت نط��اق ا’ختبارات ال�ش��خ�صية، مثل: اختبار ال�س��مات 

ال�شخ�صية، الدافعية، الإإجهاد ‘ العمل، ال�شخ�صية.

ا�ستـــراتيجـــي  الوطـــنـــــي  البرنامـــــــج 
للسلامــــة والصحــــة المهنيـــة، الــــذي 
البشــــريــــــــة  المـــــوارد  ''وزارة  أطلقـــتــــه 
فـــــي إطـــــار  والتنميــــــــة ا�جتماعيــــــة'' 
مبــــادرات برنامـــــج التحـــــول الوطنـــــي 
.)2030 رؤيـة السعوديــــة  )أحـد برامـج 

�إ�ضاءة

كيف تعد نفسك للاختبارات الشخصية؟
إرشادات تساعدك للاستعداد الجيد لإجراء اختبار الشخصية:

ح��اول �أن تتح��دث باŸو�وضع مع مر�ش��حÚ �س��ابقÚ تقدموا بطلبات ‘ اŸ�ؤ�س�س��ة نف�س��ها التي تري��د التقدم �إليها، •	
دونك Ãلحوظات حول طول ا’ختبار ونوعيته، ورÃا ا�ستطعت ا◊�وصل على �أ�سئلة اختبارات �سابقة. uفه�ؤ’ء يزو

اجم��ع معلوم��ات ع��ن ال�ش��ركة والف��رع ا’قت�صادي وع��ن �ص��ورة اŸهنة، واق��ر�أ هذه اŸعلوم��ات جيّ��دًا؛ لأأن هذه •	
اŸن�شورات –توي على حقائق مهمة Áكن �أن تظهر ‘ ا’ختبار مرة �أخرى.

ا��سأل قبل ا’ختبار فيما �إذا كان ا�ستخدام �أدوات م�ساعدة م�سموحًا بها، مثل: ا◊ا�سبات �أو اŸعاجم والقوامي�س.•	
اح�ضر �إلى مكان ا’ختبار ‘ الوقت اŸنا�سب، �أو قبل اŸوعد اŸحدد بن�صف �ساعة.•	

 أثناء تطبيق ا�ختبار:
اتب��ع تعليم��ات مدي��ر ا’ختبار بدقة. و’ تÎدّد ‘ ا’�ستف�س��ار عن �أي �ش��يء عندما ت�ش��عر بع��دم فهمه. حل �أولًًا •	

الأأ�سئلة التي ’ تتطلب ‹هودًا �ضخمًا. و�إذا ما �صادفك �س�ؤال ’ ت�ستطيع الإإجابة عنه، فانتقل فورًا �إلى ال�س�ؤال 
.Óًطوي Òالذي يليه؛ فغالبًا لي�س لديك مت�سع من الوقت يكفي للتفك

من اختبارات ال�شخ�صية �أو �أجزاء منها Áكن �أن تدرك �أنها تتعلق ب�أ�سئلة تتمحور حول حا’ت و‹ا’ت حياة •	
معينة، و‘ اختبار ال�شخ�صية ’ يطلب منك ح�ساب �أو ر�سم �أي �شيء.

�إذا كان��ت الأأ�س��ئلة م��ن ‰��ط ا’ختيار من متعدد فعليك ‘ حالة ال�ش��ك �أن ت�ضع �إ�ش��ارة ح��ول �أي خيار، فذلك •	
�أف�ض��ل م��ن ع��دم و�ضع الإإ�ش��ارة، Áكنك - ‘ حالة عدم معرفة ا÷واب - �أن تبد�أ بالعك���س، �أي �أن تفكر: ماذا 
Áك��ن �أن يك��ون ا÷��واب ال�صحيح؟ ثم ت�ضع �إ�ش��ارة على البديل الذي Áك��ن �أن يت�ضمن بع�ض ا◊قيقة، فرÃا 

كانت �إ�شارات �صحيحة.







L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-

TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

















L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-

TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات













L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-

TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات













L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-

TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات



57

التدريب اŸنتهي بالتوظيف:.2	
برامج تقوم على تدريب الباحثÚ عن عمل من ال�سعوديÚ بهدف ت�أهيلهم ل�سوق 
العمل اŸحلي، Ãا يتنا�سب مع قدراتهم وكفاءاتهم اŸهنية وا’أكادÁية، وبالتن�سيق 

مع �صندوق تنمية اŸوارد الب�شرية.

الإإعÓن ال�شخ�صي:.3	
يلج�أ بع�ض ا’أفراد �إلى ن�شر �إعÓن بنف�سه، طالبًا الوظيفة التي يريدها،

د م�ؤهÓته وخÈاته والعنوان ورقم الهاتف اŸحمول. uحيث يُحد 

4. اŸعلومات التي –�صل عليها من ا’أ�صدقاء:
يعملون  التي  ا÷هات  بحاجة  علم  على  ا’أ�صدقاء  يكون  �أحيانًا 
الا�ستف�سار منهم عن هذه  الوظائف، Áكنك  �إلى عدد من  بها 
ا÷هات، ومن ثم التوجه مبا�شرة �إليها والتقدم بطلب ا◊�صول 

على �إحدى هذه الوظائف.

مواقع التوظيف:  	.5
يدرج  حيث  التوظيف،  ينوون  الذين  العمل  و�أ�صحاب  عمل  عن   Úالباحث  Úب الو�صل  كحلقة  اŸواقع  هذه  تعمل 
�أ�صحاب العمل �آلاف الوظائف ال�شاغرة، وتن�شر جهة العمل �إعÓنها ل�سد ال�شواغر الوظيفية لديها من حيث العدد 

والتخ�ص�صات واŸ�ؤهÓت اŸطلوبة.

العمل التطوعي: 	.6
Áكن �أن يكون التطوع ‘ اŸ�ؤ�س�سات اŸدنية اŸختلفة و�سيلة للح�صول على وظيفة ‘ نف�س اŸ�ؤ�س�سة �أو ‘ غÒها بعد 
اكت�ساب خÈة عملية، وÁكن ا◊�صول على فر�ص تطوعية �آمنة من خÓل ا◊ا�ضنة ال�سعودية ‘ اŸن�صة الوطنية 

للعمل التطوعي. 

التدريـب  تجربـة  علـى  أكثـر  للتعـرف 
المنتهي بالتوظيف يمكنك دخول منصة 
البشـرية. المـوارد  تنميـة  هـدف صنـدوق 

إثراءات 

�إعــÒن �شـخـ�صـي
 �شاب خÍة با¹إدارة

 م�شرف معار�ض مبيعات
 حا�صل على �شهادة الثاوية العامة

 تخ�ص�ص علوم �إدارية
 خÍة تامة ب�سوق العمل با½ملكة

 رخ�صة قيادة
Àإ½ام با«ا�سب لآاآ� 

********05   جوال                                     
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التح��ق ��دة ي��وم واح��د  �أح��د الفر���ص التطوعي��ة اعرو�ض��ة بان�ص��ة الوطني��ة للعم��ل التطوع��ي، 
و�سجل �ساعات التطوع واطبعها و�أل�صقها بجوار التقرير  ال�صفحة، واكتب تقريراً عن ذلك.

جهة التطوع:................................................تاريخ التطوع:    /    /      
نوع التطوع:.........................................................................................
هدف التطوع:.......................................................................................
.......................................................................................................
ر�أيي حول التجربة:................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

2-17نشــاط

منصة )جدارات(
عن  للباحثين  تتيح  إلكترونية  خدمة 
العمل تصفح الوظائف المتاحة والتقديم 
المؤهلين  ربط  لتسهيل  بسهولة،  عليها 

عبر  الباحثين  مع  تتناسب  التي  الوظيفية  بالفرص 
المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف )جدارات(.

إثراءات 
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